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Forord

Organisasjonsplanen for Ishockeyklubben Comet Halden skal konkretisere hvordan
aktiviteten i laget organiseres og gjennomfares. Planen skal veere til nytte for alle
ledere/medlemmer i grupper og styret, og bidra til a opprettholde kontinuitet i drifta av
idrettslaget.

Planen er et levende dokument som ma revideres arlig av styret, og fremlegges arsmatet.

Grunnlagsopplysninger for idrettslaget

Navn: Ishockeyklubben Comet Halden

Stiftet: 04.10. 2009

Idrett: Ishockey

Postadresse: Postboks 2056 1760 Halden
E-postadresse: post@comethockey.no
Besgksadresse: Blokkveien 39 1785 Halden
Bankkonto: 1030.08.11723

Bankforbindelse: Sparebank 1 @stfold/Akershus Fakturamottak:
faktura@comethockey.no

Internettadresse: https://bredde.comethockey.no
Organisasjonsnummer:994.664.794

Registrert tilknyttet: Viken idrettskrets
Registrert tilknyttet: Halden idrettsrad
Registrert tilknyttet: Norges Ishockeyforbund
Arsmgtemaned: Mars
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Ishockeyklubben Comet Haldens formal

Ishockeyklubben Comet Halden skal veere en apen og demokratisk organisasjon, der formalet
er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité.

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og &rlighet.

Ishockeyklubben Comet Halden er en allianseklubb sammen med Comet Elite med
utelukkende personlige medlemmer.

Visjon

“En dpen og velkommen klubb i Halden med aktiviteter, muligheter og utfordringer for alle”

Verdigrunnlag

Ishockeyklubben Comet Halden sine verdier er: fellesskap, glede, helse og erlighet

Virksomhetsidéen

Vi gnsker & veere en inkluderende klubb for alle, som fremmer klubbens verdigrunnlag
gjennom varierende aktiviteter, blant annet gjennom barneidrett, ishockey og generell fysisk
aktivitet.

Ishockeyklubben Comet Halden er i dag ett av de 10 starste idrettslagene i Halden Kommune
og har sitt anlegg plassert pa Gimle med skole, sfo, barnehager og boligstrgk i umiddelbar
naerhet. | tillegg til isflaten i ishallen, har vi ogsa et treningsrom disponibelt for alle leietagere
av Halden ishall.



Hovedmal (2-5 ar)

Sportslig
. Klubben skal jobbe aktivt for a rekruttere, beholde og utvikle keepere.
. Alle hovedtrenere og minimum en assistenttrener pa hvert lag skal ha gjennomfart
trenerkurs.
. Klubben skal jobbe aktivt for a skape en enda sterre bredde innen jentehockey.
. Klubben skal pa lang sikt jobbe for at alle lag deltar i B-serien. Det er ogsa en

malsetning at minimum et lag deltar i A-serie.
Rekruttering

. Skayte og hockeyskolen skal ha minimum 5% vekst hvert ar.
Fasiliteter

. IHK skal vere en aktiv padriver for a utvikle Halden Ishall

. Videreutvikle Halden Ishall som en mgteplass for barn og unge
Organisasjon

. Kontinuerlig fokus pa klubbutvikling i alle ledd

. IHK Comet skal bruke og forvalte idrettslagets midler pa en forsiktig og

hensiktsmessig mate

Virkemiddel

+ Jobbe aktivt ut mot potensielle medlemmer

«  Samarbeide med Comet Elite

« @kt bruk av hjemmesiden

«  Bygge opp en starre tilhgrighet til klubben gjennom ulike aktiviteter.

Handlingsplan

IHK Comet Halden har startet arbeidet med & utarbeide en handlingsplan for klubben.
Handlingsplanen skal konkretisere og strukturere arbeidet med a na malene klubben setter
seg.



Idrettslagets organisasjon

Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes pa arsmgate.
Kjgnnsfordeling: Det skal veaere minst 2 representanter fra hvert kjgnn i styret, rad, utvalg mv.

med mer enn 3 medlemmer. | styret, rad, utvalg mv som bestar av 2 eller 3 medlemmer, skal
begge kjonn veere representanter. Jf. Idrettslagets lov § 7

Organsisasjonskart for Allianseidrettslaget IHK Comet Halden

En idrettslagsallianse er en organisasjonsmodell der det er en tilknytning mellom et
idrettslag(allianseidrettslaget) og minst ett selvstendig seeridrettslag (idrettslag i
idrettslagsalliansen). Idrettslagene i idrettslagsalliansen vil ha samme navneprofil, logo og til
dels sammenfallendemedlemskap. Etablering av en idrettslagsallianse er ment & isolere
breddeaktiviteten mot en risikofylt elitesatsing. Samtidig gir modellen en fortsatt samhgrighet

for medlemmene i klubbene. Uten felles bruk av navn og logo vil denne samhgrigheten
bortfalle.



Idrettslagsaliansen:

Arsmatet

- Arsmgtet er lagets hayeste myndighet.

- Arsmpgtet blir avholdt 1. gang i &ret, innen utgangen av mars.

- Protokoll fra drsmgtet sendes til idrettsradet i kommunen.

- Innkalling til arsmgte skal skje senest en maned far arsmgtet avholdes.

- Innkalling annonseres pa hjemmesiden og sosiale media.

- Innkomne forslag skal vere styre i hende 14 dager far arsmgatet og sakspapirer sendes
ut en uke for.

- Arsmgtet er for medlemmer i idrettslaget, dvs. de som har betalt
medlemskontingenten.

- Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til & stemme for medlemmer under 15 ar

- Arsmagtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid. Alle som gnsker & bli med &
bestemme hvordan klubben skal drives bar stille pa dette.

- Arsmgtet skal gjennomfares slik det er fastsatt i lovens &rsmgteparagraf § 12.

Styrets funksjon og sammensetning

Minimum — leder, nestleder, kasserer 1 styremedlem og 1 varamedlem. Det anbefales at det er
flere medlemmer og varamedlemmer.

+ Planlegge & ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i 81 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. Styret har
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben.

- Iverksette bestemmelser og vedtak fattet pa arsmatet eller andre overordnede organer.
Sta for lagets daglige ledelse og representere laget utad.

- Disponere klubbens inntekter (tilskudd, kontingent 0.a.) etter plan og godkjent
budsjett

«  Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instrukser for disse



- er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger
- star for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
« innkaller til styremgter, forbereder saker og leder mgtene
- anviser utbetalinger sammen med kasserer
- skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har
interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser
innen gitte frister.
Nestleder
- fungerer som leder under dennes fraveer, og bar derfor veere valgt med henblikk pa at
han/hun kan rykke opp som leder pa et senere tidspunkt.
- bistar leder og danner et lederteam med denne.
- har ellers definerte oppgaver, pa samme mate som et ordinart styremedlem
Sekreteer
- forer referat over alle styremgter og medlemsmagter
- tar seg av inngaende og utgaende post, og eventuell arkivering
lager mateplan i samarbeid med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.
« lager oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.
Kasserer
« Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer
« har kjennskap til kontoplan og farer regnskap i henhold til denne
(http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm).
« anviser utbetalinger sammen med leder.
« har til enhver tid oversikt over lagets gkonomiske situasjon og falger opp denne O
setter opp resultatregnskap ved sesongslutt og paser at dette blir revidert til
arsmatet.
Styremedlemmer
- mgter pa styrets mgater
- tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak
« kan veere valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-ansvarlig,
materialforvalter o.l.
Generelt
« Det er viktig med en riktig arbeidsfordeling som skal ivareta drift og utvikling. Tenk
ogsa hele tiden pa om organisering av klubben er maksimal operativ. Spesielt er det
viktig at styrets arbeid og prioriteringer ifm utvikling er forankret og at det er
kontaktpunkt fra styret og ned til de operative trenere. Alt ma baseres pa at
medlemmene blir ivaretatt.

Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen velges av arsmgtet. Kontrollkomiteens oppgaver bestar ikke bare i
granskning av regnskap. Den skal ogsa granske styrets totale forvaltning, bade den
gkonomiske og den virksomhetsmessige. Komitéen har rett til, nar som helst, a utfgre sin
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kontroll/revisjon. Styret sgrge for at komitéen hele tiden blir holdt informert om styrets og
komitéenes arbeid, gjennom a fa tilsendt protokoller/mgtereferater.

Kontrollkomiteen plikter:

« kontinuerlig falge med i klubbens virksomhet og, ved behov, gi styret rad og
anvisninger vedrgrende forvaltningen.

« forlange at styret innkaller til ekstraordinert arsmate eller selv innkalle til dette, om
det oppdages noe som strider mot medlemmenes interesser.

« granske arsregnskapet iht. vedtektene, samt anbefale eller avgi anmerkninger
vedrgrende ansvarsfrihet for styret.

* avgi sin revisjonsberetning / komitérapport til styret senest pa det tidspunkt vedtektene
bestemmer.

« fremfare revisjonsberetningen/komitérapport under arsmatet.

Valgkomité

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for personalmessig og
funksjonell utvikling av klubben ved a rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter
ngye vurderinger av medlemsmassen.

Valgkomiteen plikter:

 autarbeide en arbeidsplan for innevaerende valgperiode,

« avurdere styrets og komiteenes virksomhet,

+ setil at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling,

+ adiskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sasmmensetning,

+ & holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for
styreoppdrag, og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og
interesse for oppdraget,

+ & gjennomga for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som
kommer til & bli foreslatt,

« aforesla for styret at passende kandidater far relevant utdannelse for patenkte oppdrag
ved behov,

- avgi skriftlig forslag pa nomineringen som skal forelegges medlemmene pa arsmetet,
pa det tidspunkt vedtektene bestemmer.

« presentere valgkomiteens forslag under arsmgatet.

« analysere eget nominasjonsarbeid etter arsmgtet.

Utvalg i klubb og seerskilte roller.

Sesongen 2022/2023 har klubben fglgende grupper og roller:

o Sportskomité



o Kioskgruppe med 1-2 ansvarlige

o Ungdomsstyre o Lagledergruppe o Dugnadsgruppe o Materialforvaltere o
Isfordeler o Miljgkontakt o Web. ansvarlig o Politiattestansvarlig o
Barneidrettsansvarlig o Dommerkontakt

Det er pr. mars 2023 to fulltidsansatte i IHK Comet Halden, en i stillingen som sportssjef og
en som trener.
Medlemmer

Medlemskap i IHK Comet er farst gyldig og regnes fra den dagen den er betalt. For a ha
stemmerett og veere valgbar ma et medlem ha veert tilsluttet idrettslaget i minst 1 maned
og ha betalt kontingent.

Medlemskap i IHK Comet kan opphgre ved utmelding, stryking eller eksklusjon. Utmelding
skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

En ansatt kan vaere medlem i klubben og har da stemmerett pa arsmgtet, men den ansatte kan
ikke velges til verv i klubben.

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar. Medlem som
strykes kan ikke tas opp igjen for skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder
kontingent eller forfalt to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til oppher ved stryking
fra idrettslagets side

Ved innmelding skal medlemmer fylle ut ett skjema med navn, fadselsdato, adresse,
epostadresse, telefonnummer og navn pa foresatte.

Medlemskontingent blir sendt ut fra klubbens kasserer/regnskapsfarer, ingen undergrupper
sender ut egne regninger.

Aktivitet

IHK Comet har ansvar for aktiviteter innen ishockey for barne- og ungdomsidrett, Antall
aktive spillere varierer fra sesong til sesong, men ligger stabilt pa ca 200 aktive barn og
ungdom. Barneidretten er et tilbud til barn i alderen 6 — 12 ar hvor malet er & tilby aktiviteter
som fremmer allsidighet og motorisk utvikling.

Sesongen 2022/23 hadde vi 150 barn innom pa Skayte og hockeyskolen.

Anlegg

IHK Comet disponerer i dag Halden ishall, som vi leier av Comet Elite. | samarbeidsavtalen
gjelder husleie og fordeling av ansvar, vaktmestere, forsikring, renhold etc.
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Arrangement

IHK Comet gjennomfarer arlig flere ulike arrangementer. Klubben er i all hovedsak driftet pa
frivillig basis hvor inntekter fra disse arrangementene er en viktig finansieringskilde. For a
lykkes med gjennomfaringen av disse er vi avhengig av at aktive medlemmer (sammen med
foreldre), trenere og ledere bidrar til gjennomfaringen. Nedenfor falger en liste over ulike
arrangementer som klubben gjennomfarer i lgpet av aret. Denne listen er ikke uttammende.

« Loppemarked

+ Juledisko

- Halloweendisko
- Camper

«  Cuper

@konomi

+ IHK Comet skal bruke og forvalte idrettslagets midler pa en forsiktig og
hensiktsmessig mate i trad med det som er vedtatt pa arsmgate

« IHK Comet skal ha en tilfredsstillende organisering av bilagsfaring, regnskapsfering
og budsjetthandtering

» IHK Comet skal ha en forsvarlig gkonomistyring.

» Breddestyret er juridisk ansvarlig for idrettslagets gkonomi.

« Breddestyret utarbeider et budsjett som inneholder alle hovedposter i regnskapet.
Budsjettet vedtas pa idrettslagets arsmgte og falges opp av styret gjennom daret.

« Alle starre innkjgp skal godkjennes av styret. @vrige mindre innkjgp skal kvitteres for
av den som forestar innkjgpet i idrettslagets regi.

» Alle utbetalinger skal attesteres av 2 personer (styreleder og kasserer vedtatt av styret).

Regnskap

IHK Comet er tilknyttet Norges idrettsforbund (NIF) og plikter & falge NIFs lov i tillegg til
andre norske lover og regler. IHK Comet er regnskapspliktig og falger Lovnorm for idrettslag
811. Andre sentrale lover er merverdiavgiftsloven, arbeidsgiveravgiftloven og
skattebetalerloven.

IHK Comet benytter eksternt regnskapsfirma til fgring av regnskap.
11



Hver lag disponerer sin egen konto som star i IHK Comet sitt navn.

Alle inn- og utbetalinger skal ga igjennom klubbens konti. Det er ikke lov a sette penger som
tilhgrer klubben inn pa personlige konti.

Alle typer regnskapsbilag skal lapende leveres til klubbens gkonomiansvarlig/kasserer, og
senest innen fastsatt frist. For arrangementer eller andre aktiviteter skal bilag leveres til
gkonomiansvarlig umiddelbart etter gjennomfaring.

@konomiske misligheter er en fellesbetegnelse for tyveri, underslag i kasse og bank,
korrupsjon, regnskapsmanipulasjon, urettmessig belastning av private utgifter mm.

Hvis det er mistanke om gkonomiske misligheter eller det avdekkes gkonomiske misligheter i
idrettslaget, skal det sgkes bistand hos f.eks. idrettskretsen, revisor, regnskapsfarer og/eller
kontrollutvalg.

Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes pa arsmgte som egen sak. Jfr. egenbestemmelse i
idrettslagets lov § 4.

Medlemskontingent skal betales av hvert enkelt medlem. Familiemedlemskap regnes som en
rabattordning og en ma fortsatt registrere hvert enkelt medlem med navn, fedselsdato og
betalt belgp, da revisor skal kontrollere medlemslister mot regnskap.

Medlemskontingenten faktureres forskuddsvis, i begynnelsen av hver sesong, ca. august.
Satser pr februar 2023 er
Enkeltmedlemskap: kr. 500,-

Familiemedlemskap inntil 2 voksne og 2 barn: kr. 700,- For
mer enn 4 familiemedlemmer betales et tillegg pa kr. 200,-

Styret kan beslutte a ilegge treningsavgift for alle eller enkelte lag i den utstrekning dette er
ngdvendig for inndekning av kostnader.

Treningsavgift

Treningsavgiften er en av klubbens viktigste inntekter for & opprettholde og utvikle driften
var, og grunnlag for & skape et best mulig tilbud til spillere i alle aldre. Vi gnsker a presisere
at IHK Comet Halden ikke eksluderer spillere dersom familien har betalingsvansker. Det er
derimot viktig for klubben at vi far beskjed om dette sa raskt som mulig. Vi vil da ha mulighet
til & hjelpe familiene a finne lgsninger, eller a soke gkonomisk statte.

Treningsavgiften vil variere ut fra alder og treningstilbud. Satsene besluttes av idrettslagets
styre i forbindelse med budsjettbehandlingen.
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Reklame/sponsoravtaler

IHK Comet er tilkjent plassen i inngangspartiet til markedsfgring av sine
samarbeidspartnere. Det er klubbens sponsorer som markedsfares der. Lag og grupperinger
underlagt klubben kan innga egne sponsoravtaler. Avtalene skal vere i henhold til
klubbens etiske normer og skal som hovedregel ikke konkurrere med klubbens sponsorer.
Ved tvil om en sponsor tilfredsstiller klubbens retningslinjer skal en eventuell avtale
behandles og godkjennes av klubbens styre.

Skaffer lagene egne sponsorer, skal dette faktureres av hovedkasserer, og 20% av sponset
belgp tilfaller klubben. 80% blir overfart til lagkasse.

Pengene som tilfaller klubben, blir brukt til & stette lagene med for eksempel dommerutgifter
eller reiseutgifter.

IHK Comet har utarbeidet ulike sponsorpakker for lagene. Eventuelle endringer i denne ma
godkjennes av styret.

Utleie

Isbanen:

Ved bruk av isbanen har du tilgang til garderobe og dusj. Vi har 5 garderober tilgjengelig,
men hvor mange som kan benyttes avhenger av dagens program. @Onsker du mer enn 1
garderobe ma det avtales pa forhand. 10 siste minutter av tildelt tid er forbeholdt
ispreparering. Ved bruk flere timer avtales ispreparering med vaktmester.

VIP’en:

Her har vi et lite kjgkken med tilgang til varmt og kaldt vann,

oppvaskmaskin, kaffetrakter, stoler og bord til minst 64 personer. I tilknytning til VIP’en
ligger det flere sma meterom som kan benyttes, men dette ma avtales i hvert tilfelle.
Foreningsrom:

Her har vi et kjgkken med det som trengs til matlaging og servering, oppvaskmaskin, 2
komfyrer og kjeleskap. I foreningsrommet er det spiseplass til 24 personer. Det finnes et
begrenset utvalg av bestikk og servise. Rosa mgterom:

Et lite materom med plass til ca. 10 personer. Kontorer:

Det finnes et mindre antall rom som kan benyttes fast over lengre tid. Disse er fine som
klubbkontor, mgte- eller lagerrom. Ta kontakt for naermere avtale.

Brukeren ma dekke klubbens utgifter vedrerende felleskostnader, slik som vaktmester,

preparering av is, strem, vedlikehold, forbruksvarer, renhold osv.

Kostnader Pris inkl. Medlemspris inkl.
mva mva
Isbanen pr. time inkl. garderober Kr. 1500,- Kr. 1250,-

VIP rom avtales via Halden Ishall
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gjennom

booking@comethockey.no

Rosa mgterom pr. time Kr. 125.- Kr. 100,-

Rengjering

Kr. 500,- Kr. 500,-

Prisene settes i samarbeid med Bredde og Elite. Faktureres av Comet Halden Elite.

Betingelser for utleie

Ved bruk av VIP’en er foreningsrommet tilgjengelig for bruk av komfyr og ekstra
vaskemaskin. Matlaging skal kun forega i foreningsrom. Bruk av foreningsrom ma
avtales pa forhand.

Bruker av VIP en er ansvarlig for 4 rydde og feie gulv ved endt opphold.
Dersom det har vert matservering under oppholdet ma bord, benker og gulv pa
VIP og foreningsrom rengjgres av bruker.

Rengjeringen kan utfares av Comet mot en ekstra kostnad pa kr. 500,-. Dette ma
avtales pa forhand.

Evt. skader av inventar skal rapporteres til Comet senest neste dag og vesentlige
skader dekkes av bruker. Booking

Avtalen sendes til booking@comethockey.no. Evt. avbestilling eller endring ma
gjeres per e-post, senest 2 dager for.

Oversikt over reserverte tider finner du i Materomskalenderen. (Apnes i nytt
vindu)

Isbanen er forbeholdt trening og kamp for Comets lag mellom 16-22 hverdager,
men den er mulig & benytte for eksterne etter kl. 21 noen dager 1 uka. Helgen
prioriteres til kamper og frigding, utover dette kan isen benyttes av eksterne de
tidspunkt det er ledig. Kontakt oss for & here hva som er mulig.

Send en forespgarsel til e-post booking@comethockey.no sa far du tilbakemelding
eller blir oppringt sa fort vi har mulighet.
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Kiosk
Kiosken skal sa langt det lar seg gjere vere dpen alle dager gjennom sesongen. Klubben
har pr sesongen 22/23 to kioskansvarlige som har ansvar for innkjgp og drift av kiosk.
Kiosken bemannes pa hverdager (man-tors) av en egen rulleringsgruppe bestaende av 16
personer. | helger og under lagenes egne arrangementer bemannes kiosken pa dugnad av
spillernes foresatte.
Alle spilleres foresatte skal stille pa 2-4 dugnadsvakter i kiosken i lgpet av sesongen.
Dugnadsvakter som blir tatt i forbindelse med lagenes egne arrangementer kommer i tillegg.
Alle som skal betjene kassen i kiosken ma vaere over 15 ar. For a kunne sette seg opp pa en
kioskvakt ma man vere over 18 ar.
Instrukser og rutiner for apning og stenging henger pa bakrommet.

Lenn og honorar

Nar samlet Ignnsutbetaling fra organisasjonen til én person i lgpet av inntektsaret ikke
overstiger 10 000 kroner vil lannen veere fritatt for lannsopplysningsplikt og unntatt fra
beskatning. Ved vurdering av om belgpsgrensen er nadd ses det bort fra eventuelle trekkfrie
utgiftsgodtgjerelser. Overstiger lgnnsutbetalingen 10 000 kroner, er den
lannsopplysningspliktig og mottakeren er skattepliktig for hele belgpet.

Trekkfri utgiftsgodtgjarelse som utbetales til dekning av merkostnader med inntil 10 000
kroner ved ett medlems innsats eller opptreden for sin organisasjon, er ikke
lannsopplysningspliktig eller skattepliktig. Det samme gjelder trekkfri utgiftsgodtgjerelse
med inntil 10 000 kroner som utbetales til person i lgnnet stilling i organisasjonen til dekning
av kostnader til transport til og fra arrangementer mv. hvor organisasjonen medvirker.

Hvis en trekkfri utgiftsgodtgjarelse overstiger 10 000 kroner er den lgnnsopplysningspliktig,
og det ma pa vanlig mate vurderes om det foreligger noe overskudd som skal beskattes.
Naturalytelser i form av fri transport til og fra arrangementer (gjelder ikke fri bil), kost og
losji ved slike tjenestereiser, fritt utstyr mv., nar det ytes i organisasjonens interesse, er
skattefrie for mottakeren.

Utstyrsgodtgjerelse kan utbetales skattefritt under forutsetning av at det kun kjepes ngdvendig
utstyr til eget bruk for & kunne gjennomfare treningen.

Veldedig eller allmennyttig institusjon eller organisasjon skal ikke betale arbeidsgiveravgift
for lannet arbeid som ikke er knyttet til institusjonens eller organisasjonens skattepliktige
naringsvirksomhet. Fritaket for arbeidsgiveravgift gjelder bare nar institusjonens eller
organisasjonens totale lgnnsutgifter i denne delen av virksomheten ikke overstiger 800 000
kroner per ar, og bare for Ignnsutbetalinger som ikke overstiger 80 000 kroner per ar per
ansatt. Ved beregningen av grensebelgpet holdes lgnnsutgifter i forbindelse med eventuell
skattepliktig neringsvirksomhet utenfor.

Hver ansatt skal vurderes for seg i forhold til grensen pa 80 000 kroner per ansatt.
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Utbetalinger til ansatte pa 80 000 kroner eller mindre er fritatt for arbeidsgiveravgift nar de
totale lgnnsutbetalingene ikke overstiger 800 000 kroner.

Reiseregning

Ved refusjon av reisekostnader er det et vilkar for skattefritak at man dokumenterer
kostnadene med kvittering eller andre bilag. Dersom det utbetales bilgodtgjarelse, er det et
vilkar for skattefritak at godtgjarelsen ikke overstiger de satser som er fastsatt i
Skattedirektoratets arlige takseringsregler for beskatning av overskudd pa
kilometergodtgjarelse utbetalt etter kilometersatser for bruk av bil mv.

Videre er det et vilkar at reisekostnadene legitimeres ved reiseregning utfylt av den frivillige.

Reiseregningen ma inneholde falgende opplysninger:

Arbeidstakerens navn, adresse og underskrift

Dato for avreise og hjemkomst for hver reise

Hensikten med reisen/hvilke arrangementer arbeidstakeren har deltatt pa
Framstilling av reiseruten med angivelse av lokal kjering pa oppdragsstedet og
arsaken til eventuelle omkjaringer

Totalt kjart distanse beregnet pa grunnlag av bilens kilometerteller (eventuelt
tripteller) ved begynnelsen og slutten av hver reise.

Navn pa passasjer det kreves passasjertillegg for

Lenke reiseregning pa klubbens hjemmeside 19-reiseregning.xlsx (live.com)

Merverdiavgift

Grense for merverdiavgiftsplikt

O

Merverdiavgiftspliktig omsetning pa over kr 140.000 pa 12 maneder.

Pliktig virksomhet

+ Kioskvirksomhet hvor man har faste, daglige apningstider.

« Serveringsvirksomhet ved regelmessig avholdte offentlige dansetilstelninger,
bingovirksomhet med mer.

« Omsetning som er av profesjonelt preg.

 Tilstelninger/dugnader som varer mer enn 3 dager.

« Sponsor, arenareklame og annonser (dersom tidsskrift/ene utkommer mer enn 4
ganger pr ar).

Frivirksomhet

.

.

Billettinntekter
Vanlige medlems- og startkontingenter
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. Offentlige tilskudd

. Lotteriinntekter

. Bingoinntekter

. Gaver

. Kiosksalg pa egne arrangement

. Salg av programmer/kataloger i forbindelse med arrangementer

@konomisk utroskap/varslingsplikt

IHK Comet har et stort ansvar i a forvalte klubbens penger pa en forsvarlig mate. Ved
mistanke om gkonomisk utroskap plikter styret a foreta ngdvendige grep i henhold til
idrettens og samfunnets lover og retningslinjer. Hvis noen av klubbens medlemmer eller
styrende organer har mistanke om gkonomisk utroskap plikter de a varsle om dette til
klubbens styre.

Klubbdrakter/profilering

Draktfarge: Grgnn overdel, svart shorts og svarte stramper
Reservedrakt Hvit overdel, svart shorts og svarte stremper

IHK Comet sin logo/emblem skal trykkes pa drakt og overtrekk i tillegg skal sponsorer
trykkes pa i henhold til avtaler.

Drakter, overtrekk og annet utstyr kjgpes hos IHK Comets sin faste leverandgr og i henhold
til inngatte utstyrsavtaler. Torshov Sport er utstyrsleverandgr i sesongen 2022/2023.

Retningslinjer for foreldre/foresatte

+ Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig & veere medlem i IHK Comet, men er du
med sa falger du vare regler

« Engasjer deg, men husk at det er barn og ungdom som driver idrett — ikke du

» Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn han/henne ovenfor barna dine

+  Leer barna folkeskikk. Ga foran som ett godt eksempel

 Ler barna og tile bdde medgang og motgang * Motiver barna til & veere positive pa
trening

« Vis god sportsand og respekter andre.

» Ved uenighet snakker du med den det gjelder — ikke om

» Husk det viktigste av alt er at barna trives og har det gay
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Retningslinjer for utevere

+  Gode holdninger

« Respekter hverandre

« Lojalitet mot klubb og trenere

+ Hjelpe hverandre

«  Falge klubbens regler

- Stille opp for hverandre

«  /Erlig ovenfor trener og andre utgvere
«  Godt samhold

-+ Sta sammen

- Stille pa treninger og andre arrangement en har forpliktet seg til
+ Vise engasjement

« Gode arbeidsholdninger

- Stolthet av sin egen innsats

« Ansvar for miljg og trivsel

- Fair play pa og utenfor banen

- MOBBING ER IKKE AKSEPTERT

Retningslinjer for trenere

Som trener skal du:

. Bidra til mestring, selvstendighet og tilhgrighet for uteveren.

. Gi positive erfaringer med trening og konkurranse.

. Fremme et godt sosialt miljg, lagand og vennskap.

. Legge til rette for at utgveren skal kunne drive idrett i andre klubber.
. Samarbeide og ha god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre.
. Vere et godt forbilde.

. Mgte presis og godt forberedt til hver trening.

. Veare veileder, inspirator og motivator.

. Bry deg litt ekstra og involvere deg i utgverne dine.

. Bli kjent med utgvernes individuelle mal og opplevelser av treningen.
. Vise god sportsand og respekt for andre.

. Seke og utvikle selvstendig vurderingsevne hos uteveren.

. Veere bevisst pa at du gir alle utgverne oppmerksomhet.

. Utfordre enhver utaver eller gruppe til a utvikle sine ferdigheter.

Innholdet i treningen skal vaere preget av:

. En malrettet plan

. Progresjon i opplevelser og ferdigheter

. Stadig nye utfordringer slik at utgveren flytter grenser
. Effektiv organisering

. Saklig og presis informasjon
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. Kreative lgsninger
. Fleksibilitet ved problemlgsning

Som trener er du ansvarlig for en god kommunikasjon.

Mobbing

Mange barn og unge opplever mobbing, ogsa i idretten. Trenere, ledere og frivillige i IHK
Comet ma veere bevisst pa dette, slik at man er i stand til & oppdage og forebygge mobbing.
Idrettens visjon er «Idrettsglede for alle», og mobbing gdelegger for idrettsgleden. -
Idretten skal ha nulltoleranse for mobbing. Det betyr at man er pliktig til & reagere med en
gang man ser eller far vite om mobbing.

IHK Comet vil ikke under noen omstendigheter akseptere at det forkommer mobbing i
forbindelse med aktiviteter i klubbens regi. Dette gjelder bade mobbing blant voksne og barn.
Klubben har utarbeidet egne rutiner som skal fglges dersom man mistenker at mobbing
foregar.

Ved mistanke, eller tilbakemeldinger om mobbing vil klubben innkalle bergrte parter
(inklusive foreldre hvis det gjelder barn) for samtale for om mulig lgse saken der og da. Hvis
saken ikke kan lgses av klubbens egne organer vil ekstern bistand innhentes.

| alvorlige tilfeller vil klubben kunne ekskludere fra deltakelse pa klubbens aktiviteter for en
kortere eller lengre periode.

Seksuell trakassering
Seksuell trakassering og overgrep skal ikke skje i idretten, og er direkte i strid med idrettens
visjon om idrettsglede for alle. Likevel vet vi at seksuell trakassering og overgrep skjer i
idrettssammenheng, ofte uten at det blir rapportert, handtert og reagert pa.

Norsk idrett har egne retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep

Alle har ansvar for & gripe inn og varsle ved brudd pa retningslinjene. Styret i hvert idrettslag

har ansvar for at retningslinjene er kjente og blir fulgt.

Seksuelle overgrep er brudd pa Straffeloven (kap.26), og skal meldes til, og etterforskes av

politiet.

Felgende retningslinjer gjelder i hele norsk idrett:

1. Behandle alle med respekt, og avsta fra alle former for kommunikasjon, handling eller
behandling som kan oppleves som krenkende.

2. Unnga bergringer som kan oppleves som ugnsket.

. Unnga alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet.

4. Unnga uttrykk, vitser og meninger som omhandler utgveres kjgnn eller seksuelle
orientering pa en negativ mate.

5. Tilstrebe a ha begge kjgnn representert i stgtteapparatet.

w
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6. Unnga kontakt med utgvere i private rom uten at det er flere til stede eller det er avtalt med
foresatte eller idrettsledelsen.

7. Vise respekt for utgverens, trenerens og lederens privatliv.

8. Unnga doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bgr situasjonen tas opp og
avklares apent i miljget.

9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt a forlange eller forvente seksuelle tjenester i
retur.

10.  Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd pa disse retningslinjene.
Stetteapparatet (trenere, ledere, tillitsvalgte, funksjonarer, dommere, foreldre mfl.) har
hovedansvar for at retningslinjene gjares kjent og overholdes i
organisasjonen/idrettsmiljget.

Alkohol

IHK Comet falger idrettens holdning til alkohol vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54

1. Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité skal fremsta som en organisasjon som
arbeider mot bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov § 11-2 g).

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 ar) skal mgte et trygt og
alkoholfritt idrettsmiljg. Trenere, ledere og utgvere skal fremsta som gode forbilder for barn
0g unge og ikke nyte alkohol i samveer med utevere i denne alder.

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har pa
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljg.

4. Tribunekulturen skal vare trygg, familievennlig og alkoholfri. Pa tribunene skal det
derfor ikke nytes alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. I lokaler tilknyttet
idrettsanlegg gjelder de kommunale skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private.
(NIFS lov § 11-2 g).

5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en
vesentlig del av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle
organisasjonsledd palegges a falge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer.
Arenareklame og utstyrsreklame utferes iht. gjeldende lovverk. Serforbund og kretser
informerer underliggende ledd, herunder klubber og lag. Norsk alkohollov gjelder for alle
som deltar pa idrettsarrangement i Norge. Det vil si at ogsa internasjonale aktgrer ma forholde
seg til den norske lovgivningen nar de deltar pa idrettsarrangement i Norge.

Forbudet mot reklame for alkoholholdig drikk finner vi i alkohollovens § 9-2. All reklame for
alkoholholdig drikk er forbudt. Alkoholholdig drikk er definert som drikk med alkoholinnhold
over 2,50 volumprosent alkohol. I utgangspunktet rammes ikke reklame for lettgl av forbudet.
Det er imidlertid forbudt & reklamere for andre varer med samme varemerke eller kjennetegn
som alkoholholdig drikk. Dette stiller serskilte krav til lettal reklame.
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Regler for reiser
Reiseinstruks for IHK Comet
Halden

1. Formal
1.1 A sikre reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god
og minnerik opplevelse for aktive og ledere.
1.2 Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt.
1.3 Gi trygghet for vare ledere om hva som for ventes av dem.

2. Omfang og forutsetninger.

2.1 Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og
treningsleirer med overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

2.2 Reiser som omfattes av disse reglene er a betrakte som alkoholfri sone for aktive
og ledere fra avreise til hjemkomst.

2.3 Paalle reiser i regi av IHK Comet, skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som
har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst.

2.4 Paalle reiser i regi av IHK Comet, skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som
har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. Disse lederne har ansvar for
sitt lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes reisekasse
eller gruppen.

3. Hovedleder
3.1 Far avreise skal det avholdes informasjonsmate for deltakerne og deres foresatte,

eller pd annen mate sgrge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt.

3.2 Sgrger for at oppdatert deltakerliste med telefonnummer pa alle deltakerne og
foresatte finnes pa klubbkontoret ved avreise.

3.3 Sarger for at det avholdes orienteringsmeter for alle lederne far og under
oppholdet, og sarge for at lederne er kjent med denne instruks.

3.4 Har overordnet ansvar for at reisen foregar etter de retningslinjer klubben har
bestemt, og skal sammen med de gvrige leder bidra til trivsel for alle deltakerne.

3.5 Sarge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til gruppens
kasserer.

3.6 Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av fglgende karakter skal
her som ellers gyeblikkelig og direkte rapporteres til leder av styret eller daglig
leder.

«  Overgrepssaker.

«  Ulykke med personskader.

«  Dadsfall blant klubbens medlemmer.

«  @konomisk utroskap.

«  Klare brudd pa det klubben gnsker a sta for.

«  Andre saker som kan medfare spesielle mediaoppslag, eller oppmerksomhet
fra det offentlige.
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Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som innebaerer
et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming.
Med mindrearige menes barn og unge under 18 ar.

Personer under 18 ar skal ogsa avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 ar.

Hvem vi skal ha politiattest fra er: trenere, oppmenn, lagledere, foreldre som er med pa
turneringer som ledere. De som ofte kjgrer andre sine barn. Det er bedre a ha for mange
attester enn for lite.

Hva skal idrettslaget gjore?

Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for & handtere ordningen med
politiattest i idrettslaget. Det skal ogsa oppnevnes en vararepresentant.

Styret ma informere om ordningen pa idrettslaget hjemmeside. Der skal ogsa navn og
kontaktinfo pa personene som skal handtere ordningen i idrettslaget fremga
Idrettslaget ma fastsette hvilke oppgaver og hvilke personer som er omfattet av
ordningen

Den styreoppnevnte skal sende inn sgknad om politiattest til politiet. Seknaden ma
undertegnes av sgkeren og den styreoppnevnte. Attesten sendes fra politiet til den
enkelte saker.

Alle som skal ha politiattest ma fremvise attesten for den styreoppnevnte.

Den styreoppnevnte skal lagre opplysnhingene om hvilke personer som er avkrevd
politiattest, at attest er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes av
sgkeren.

Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som inneberer et tillits- eller ansvarsforhold overfor
mindrearige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser
politiattest eller som har anmerkninger pa attesten.

Ved rad eller veiledning kan NIF kontaktes pa e-post politiattest@idrettsforbundet.no.
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Fair play

Ishockey har fair play regler for trener, ledere og spillere.

For spillere:
. Ta godt vare pa dine medspillere og inkluder nye lagkamerater

. Unnga stygt spill og filming
. Skape trygghet og god lagand pa banen

Fair play-anden skal vokse fram ved:

. a trene og spille kamper med godt humar

. a behandle motstandere med respekt

. a hjelpe skadet spiller uansett lag

. a takke motstander etter kampen

. a ikke kijefte pa andre spillere eller dommer

For trenere og ledere:

Som trener, leder og rollemodell har du ansvar for at spillet uteves i den rette fairplay-and.
Du skal sgrge for at spillerne har god kjennskap til regler og retningslinjer, og at disse blir
fulgt.

Det er ditt ansvar som trener eller leder at spillerne forstar:

. betydningen av dommerens situasjoner og funksjon

. at dommeren ma ta hurtige valg- og dermed umulig kan veere feilfrie

. betydningen av a ikke overreagere pa dommeravgjarelser

. at det er dommerens avgjerelser som teller, og at det er bortkastet & padra seg
straff for kjeftoruk

. betydningen av a falge regelverket — det tjener alle parter, og dermed ogsa
spillet

Til foreldre og foresatte:
Foreldre, foresatte og besteforeldre er en viktig ressurs for norsk ishockey. Det er fint om ogsa
dere bidrar til trivsel og fair play i hockeymiljget!

Ta ansvaret og tenk over falgende:
« Dininteresse og oppfalging betyr mye for barn og unge
» Likeverd, aksept og inkludering bar gjelde alle i ishockeymiljget
« Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hgyt
» Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjerelser
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Dommeren prgver ogsa a gjare sitt beste — ikke kritiser hans/hennes avgjarelser
Resultatet ma ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har ogsa stor
betydning

Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente

Stimuler til deltakelse - uten noen form for press

Ta gjerne initiativ til a bidra pa foreldremgter for & avklare holdninger og
ambisjoner

For publikum og supportere

Din interesse som publikummer og supporter er viktig for norsk ishockey, enten det gjelder pa
U7, U21 eller pa en elitekamp. Har du tenkt over at du som publikummer er med pa a bidra til
hvilken stemning og atmosfare kampen skal ha.

Tenk over fglgende:

Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hgyt

Det viktigste er tross alt a statte laget sitt, uansett resultat

Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser
Dommerne gjer sitt beste

Dommerne ma ta mange og hurtige valg — og dommerne kan dermed umulig veere
feilfri

Respekter dommernes valg - ikke kritiser hans/hennes avgjorelser

Ikke overreager pa dommeravgjarelser

Dugnad

Dugnad er helt negdvendig for at klubben skal ha tilstrekkelige inntekter. Alle inntekter fra
dugnader gar tilbake til klubben og gjar sa vi kan holde treningsavgiften nede.
Treningsavgiften i ishockey er allerede hgy. Den varierer fra ar til ar, og henger sammen med
utgifter klubben har. For & holde kontingenten nede, kan man minimun beregne 2-3
inntektsbringende dugnader pr. spiller for klubben pr sesong. Eksemper pa innbringende
dugnad kan veere loppemarked, salgsdugnad og eller vakt for eksterne oppdragsgivere.

Man kan gi medlemmene anledning til & kjgpe seg fri fra dugnad. Kioskvakter

kommer i tillegg til de overnevnte dugnader.
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10.

11.

Skikk og bruk for e-post

Vurder hvem du setter som hovedmottaker. Hovedmottakeren(e) skal svare pa
innholdet hvis det ikke er ren informasjon. Medlemmer plikter & motta informasjon pa
epost fra ledelsen. Slik epost skal sendes ut med adressene i blindkopifeltet.

Vurder hvem du informerer i ” KOPI ” - feltet. Styresaker skal bare til det styret som
behandler saken til beslutning er tatt eller til styreleder gir tillatelse til annet.
Kopifeltet er en mulighet til & informere mottakere uten krav om aksjon. Ha respekt
for andres tid.

Veer kritisk ved bruk av e-post for sending av meldinger til mange. Ved
massedistribusjon av informasjon bar link til hjemmesiden brukes.

Bruk feltet emne/tittel” til & gi meldingen en kort, men informativ overskrift. Pa
denne maten kan mottakeren prioritere riktig. Du ber ikke blande flere tema i samme
e-postmelding.

Presenter den viktigste informasjonen farst i e-postmeldingen. Ver kort og konsis.
Forestill deg hvordan mottakeren vil oppfatte innholdet.

Tenk pa hvordan teksten i e-postmeldingen vil virke for mottakeren. Unnga ungdig
bruk av store bokstaver, utropstegn og spgrsmalstegn. Dette kan oppfattes som
SKRIKING. Din hensikt med dette kan feiltolkes av leseren!

Det er viktig at du bruker enkelt sprak, korte avsnitt, og blanke linjer mellom avsnitt
(“enter/linjeskift”). P4 denne maten blir din mening oversiktelig og lett & forsta for

mottakeren.

Ver forsiktig med bruk av farger og andre formateringer. Ved slike behov er vedlegg
til e-post velegnet.

Veer spesielt varsom med & sende e-post hvis du er oppraert eller irritert.
Epostmeldinger er ’evige” og ber tale dagens lys uansett ssmmenheng. Tenk deg om.

Gjer det til en vane alltid & lese gjennom hele innholdet. Sjekk spesielt adressatene, og
at alle vedlegg som det refereres til, er med fagr du sender.

Besvar e-post nar du er i tvil sa raskt du kan. Fremfor alt — svar!
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