Vedlegg 1. Seknad om dispensasjon

NORWEGIAN OLYMPIC AND PARALYMPIC COMMITTEE AND CONFEDERATION OF

gl NORGES IDRETTSFORBUND OG OLYMPISKE OG PARALYMPISKE KOMITE
-~
Q&S SPORTS

Comet Hockey Halden
Postboks 2056
1760 Halden

Var referanse: 379864 Oslo, 12. aprit 2010

Soknad om dispensasjon fra NiIFs lov § 10-9

allianseidrettslag

Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) viser til seknad fra Comet Hockey
Halden av 1. mars 2010 om dispensasjon fra NIFs lov § 10-9 for 4 organisere to idrettslag som driver
med ishockey innenfor samme allianseidrettslag.

I henhold til NIFs lov § 10-9 (3) kan Idrettsstyret i serlige tilfeller gi dispensasjon til at et
allianseidrettslag kan organisere flere idrettslag innen samme seridrett. Hensynet bak
dispensasjonsadgangen er & gi idrettslag med srlig stort behov for 4 skille ut sin elitevirksomhet slik
at de sikrer idrettslagets breddeaktiviteter mot den ekonomiske risikoen som elitevirksomheten
representerer.

NIF finner at seknaden fra Comet Hockey Halden er begrunnet ut fra at idrettslaget har behov for 4
skille ut sin elitevirksomhet for 4 isolere idrettslagets breddeaktiviteter mot den gkonomiske risiko
som elitevirksomheten representerer. Grunnlaget for dispensasjon er derfor til stede.

NIF har innhentet uttalelse i saken fra Norges Ishockeyforbund som i brev av 9. april 2010 anbefaler
at det blir gitt dispensasjon til Comet Hockey Halden.

Pa bakgrunn av dette fatter NIF folgende vedtak:

Comet Hockey Ilalden gis dispensasjon fra NIFs lov § 10-9 til G organisere to idretislag som
organiserer ishockey innen samme allianseidretislag.

Vedtaket er fattet med hjemmel i NIFs lov § 10-9 (3) jf. NIFs Delegasjonsreglement punkt 2,
bokstav h.

NIF gjor oppmerksom pé at denne organiseringen forutsetter at ny lov basert pa basislovnorm for
allianseidrettslag blir vedtatt av idrettslagets arsmote. Videre m idrettslaget som organiseres av
allianseidrettslaget vedta ny lov basert pa basis-lovnorm for idrettslag organiscrt av allianseidrettslag.
Comet Hockey Halden bes ta kontakt med @stfold idrettskrets i god tid for drsmaotet, slik at
nedvendige lovendringer blir korrekt gjennomfort.
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Vedlegg 2: Lov for IHK Comet

Lov for Ishockeyklubben Comet Halden

Basert pa Basis-lovnorm for Allianse-idrettslag (Vedtatt av Idrettsstyret 28.11.2007)

Lov for Ishockeyklubben Comet Halden allianse-idrettslag, stiftet 4. oktober 2009.
Vedtatt den 11. mai 2010 med senere endringer senest av.............ococeeiennnnn.

Godkjent av Idrettsstyret' den 5.08.2010.

§ 1 Formal

Allianse-idrettslagets formal er a organisere idrettslag og/eller drive idrett organisert i Norges
idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF)*.

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal
bygge péd grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

§ 2 Organisasjon
Idrettslaget er medlem av NIF gjennom @stfold idrettskrets.

Idrettslaget er medlem av de(t) seerforbund som lagets drsmgte bestemmer.
Idrettslaget hgrer hjemme i Halden kommune, og er medlem av Halden idrettsrad’.
Idrettslaget er selveiende og frittstiende med utelukkende personlige medlemmer®.

Reglene i NIFs lov kapittel 1, 2, 10, 11, 12, 13 og 14 gjelder idrettslaget uavhengig av hva
som matte std i idrettslagets egen lov.

" JI. NIFs lov §§ 2-2, 2-15 og 10-5. Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.

? Navnet trer i kraft fra 1.1.2008.

* Idrettslag kan bare vaere medlem av ett idrettsrad. Hvis et idrettslags naturlige omriide strekker seg over mer
enn en kommune, avgjer lagets drsmgte ved lovvedtak hvilket idrettsrad det tilhgrer

* Personlige medlemmer betyr at idrettslaget ikke har anledning til 4 operere med andre typer medlemskap, som
for eksempel familiemedlemskap og firmamedlemskap. Enten er man personlig medlem eller sa er man ikke
medlem. At det innfgres familiekontingent er & anse som en rabattordning, og har ikke noe med selve
medlemskapet a gjgre.



§ 3 Medlemmer

Alle som aksepterer idrcttslagets og overordnede idrettsmyndigheters lover og bestemmelser
kan bli tatt opp som medlem".

Forgvrig plikter ethvert medlem & overholde NIFs, dets organisasjonsledds, samt idrettslagets
lover og bestemmelser.

En sgker kan ikke tas opp som medlem uten at gkonomiske forpliktelser til andre
organisasjonsledd i NIF er gjort opp.

Medlemskap i laget er forst gyldig og regnes fra den dag ferste kontingent er betalt.

Alle idrettslag plikter d fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trad med retningslinjer gitt av Idrettsstyret®.

§ 4 Medlemskontingent og avgifter

Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet og betales forskuddsvis.

Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse i lagets aktivitetstilbud.

§ 5 Stemmerett og valgbarhet

For & ha stemmerett ma man vare fylt 15 ér, og hatt gyldig medlemskap i minst 1 méned og
ha opptylt medlemsforpliktelsene, jf. NIFs lov § 2-5. Ingen kan mete eller avgi stemme ved
fullmakt, jf. NIFs lov § 2-9.

Alle medlemmer som har stemmerett er valgbare til tillitsverv i laget, og som representant til
ting eller mgte i overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt kan imidlertid ikke samtidig vere
arbeidstaker i laget. Spiller/utgver med kontrakt og medlemskap i laget kan derimot velges
som representant til ting eller mgte i overordnede organisasjonsledd.

Medlem som skylder kontingent har ikke stemmerett, er ikke valgbar og kan ikke vaere
representant til ting eller mgte i overordnet organisasjonsledd. Medlem som skylder
kontingent for mer enn ett ar, kan av styret strykes som medlem i idrettslagct7, -8) Hvis
medlemmet, ved forfall skylder 2 érs kontingent, skal medlemskapet bringes til opphgr ved
strykning fra idrettslagets side. Strykes et medlem, kan det ikke tas opp igjen for skyldig
kontingent er betalt.

§ 6 Tillitsvalgtes godtgjorelse

For refusjon av utgifter og godtgjerelse til idrettslagets tillitsvalgte gjelder:

* Nir det stér “kan bli tatt opp som medlem” inneberer dette at ingen har krav pi 4 bli medlem. Lovutvalget har
uttalt at pa bakgrunn av bestemmelsens tilblivelse, har et idrettslag rett il & avsl en opptakssgknad i helt
spesielle tilfeller. I tilfelle tvist avgjer idrettskretsen om sgkeren kan tas opp. Kretsens avgjerelse kan piklages
for Idrettsstyret innen 14 dager etter at rekommandert melding er sendt bergrte parter.

® Bestemmelsen trer i kraft niir Idrettsstyret bestemmer det.

7 Skyldig kontingent mi forstis & vaere manglende innbetaling i forhold til den betalingsfrist som styret har satt
ved utsending av kontingentkrav. Skyldig kontingent for mer enn ett r ma forstis slik at det kan foretas
strykning etter ordinart drsmete og nir det er vedtatt kontingent for nytt driftsér. Lagene oppfordres til &
innarbeide gode rutiner i forhold til strykning.



Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter, inkludert tapt
arbeidsfortjeneste, som péfgres vedkommende i utfgrelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta en
rimelig godtgjering for sitt arbeid. Utgifter til tapt arbeidsfortjeneste og til godtgjering skal
fremgd av budsjett og regnskap.

§ 7 Kjgnnsfordeling

Ved valg/oppnevning av representanter til drsmgte/ting, samt medlemmer til styre, rid og
utvalg mv. i NIF og NIFs organisasjonsledd skal det velges kandidater/representanter fra
begge kjgnn.

Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjgnnstordelingen i medlemsmassen,
dog slik at det skal vaere minst to representanter fra hvert kjgnn i styre, rad og utvalg mv. med
mer enn 3 medlemmer. I styre, rad og utvalg mv. som bestar av 2 eller 3 medlemmer skal
begge kjgnn vaere representert. Varamedlemmer teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

Idrettsstyret® kan nér det foreligger s@rlige forhold gjgre unntak fra denne bestemmelsen.

§ 8 Inhabilitet’

Tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte er inhabil til a tilrettelegge grunnlaget for en
avgjarelse eller til a treffe avgjarelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i oppstigende eller
nedstigende linje eller i sidelinje sa nzr som sgsken

c) nar vedkommende er gift med eller er forlovet eller samboer med en part

d) nar vedkommende er leder for eller har ledende stilling i eller er medlem av styret i

et selskap som er part i saken

Likesd er tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabil nér andre sregne forhold
foreligger som er egnet til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet, blant annet skal det
legges vekt pi om avgjgrelsen i saken kan innebere serlig fordel, tap eller ulempe for
vedkommende selv eller noen som vedkommende har ner personlig tilknytning til. Det skal
ogsi legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av noen part.

Inhabilitetsspgrsmalet avgjgres av det aktuelle organ'®.
Inhabilitetsreglene fir ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte eller ansattes
tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pévirke vedkommendes standpunkt og at

idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende bgr vike sete.

Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
samme organisasjonsledd.

Med part menes i denne bestemmelsen tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte som
en avgjgrelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

® Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.
? Teksten i denne § kan erstattes med: "For inhabilitet gjelder NIFs lov § 2-7.7
' Inhabilitetsreglene gjelder ikke pa drsmgtet.



§ 9 Straffesaker

For alle straffesaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12 (NIFs straffebestemmelser).

§ 10 Arsmgtet

Idrettslagets gverste organ er drsmgtet som holdes hvert ar i mai ''maned.

Arsmgtet innkalles av styret med minst en méneds varsel '3, direkte til medlemmene og/eller
ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa idrettslagets internettside. Forslag som skal behandles
pa drsmgtet ma vaere sendt til styret senest 2 uker fgr arsmgtet. Fullstendig sakliste og andre
ngdvendige saksdokumenter med forslag ma vere tilgjengelig for medlemmene senest en uke
for drsmgtet.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmetet. Arsmgtet kan invitere andre personer
og/eller media til 4 vere tilstede, eventuelt vedta at arsmgtet kun er apent for medlemmer.

Lovlig innkalt drsmgte er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall medlemmer som minst
tilsvarer antallet styremedlemmer. Dersom drsmgtet ikke er vedtaksfert kan det innkalles til
arsmgte pi nytt uten krav om minimumsdeltakelse.

Pa arsmetet kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppfort pa
utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles nér 2/3 av de stemmeberettigede pa
arsmgtet vedtar det, ved godkjenning av saklisten.

§ 11 Ledelse av arsmetet
Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behgver ikke & vaere medlem av
idrettslaget.

§ 12 Arsmgtets oppgaver

Arsmgtet skal';

1 Godkjenne de stemmeberettigede.

25 Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.

Velge dirigent(er), sekrcta:r(er)I4 samt 2 representanter til & underskrive
protokollen.

Behandle idrettslagets arsmelding, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand".

Behandle innkomne forslag og saker.

Fastsette medlemskontingent.
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" Idrettslag ma avholde drsmgie for behandling av foregiende irs regnskap innen utlgpet av juni dret etter.

" Minimumsfrist i forhold til NIFs lov § 2-8.

" Dersom saklisten ikke fullfgres, kan det innkalles til fortsettende arsmte. Slik innkalling skjer pd tilsvarende
mate som for ordinrt rsmgte, men eventuelt med kortere frist godkjent av drsmgtet. Fortsettende drsmgte kan
bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for arsmgtet.

' Sekretmren(e) behgver ikke & viere medlem i idrettslaget

' Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med grupper/avdelinger, skal omfatte henholdsvis
regnskapene og budsjettene for disse, og skal fglge oppsettet i Idrettens kontoplan. Dette fglger av at
grupper/avdelinger i et idrettslag aldri kan veere egne juridiske og gkonomiske selvstendige enheter, da laget
ellers ikke lenger ville vaert ett idrettslag. Henviser for gvrig til § 16 i lagets lov.



Vedta idrettslagets budsjett.

. Behandle idrettslagets organisasjonsplan'®.

10.  Bestemme hvilke idrettslag allianse-idrettslaget skal organisere'”. Slikt vedtak mé
fattes med 2/3 flertall.

11.  Foreta fglgende valg:

a) Leder og nestleder

b) 3 styremedlem(mer)'® og 2 varamedlem(mer)

c) @vrige val[% i henhold til drsmg@tevedtatte organisasjonsplan. Jf. § 12 pkt. 9

d) 2revisorer &

e) Representanter til ting og megter i de organisasjoner idrettslaget er tilsluttet.

f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og | varamedlem for neste arsmgte.
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Leder og nestleder velges enkeltvis. De @vrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjgres rekkefglgen i forhold til
stemmetall.

Valgene skjer etter bestemmelsene i NIFs lov § 2-11.

Arbeidstaker innen et organisasjonsledd er ikke valgbar til verv i eget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av
allianseidrettslaget er ikke valgbar til verv i allianseidrettslag eller i lag organisert av samme
allianseidrettslag. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse i perioden plikter  fratre
tillitsvervet. Idrettsstyret™ kan gi dispensasjon.

Person som selv har samarbeidsavtale med organisasjonsledd, eller er styremedlem, ansatt i
ledende stilling eller er aksjonzr med vesentlig innflytelse i en juridisk person som
organisasjonsleddet samarbeider med, er ikke valgbar til verv innen organisasjonsleddet.
Begrensningen gjelder dog ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsledd. Tillitsvalgt
som far en slik samarbeidsavtale, styreverv, ansettelse eller eierandel i juridisk person, plikter
4 fratre tillitsvervet. Idrettsstyret kan gi dispensasjon.

§ 13 Stemmegivning pa arsmgtet
Med mindre annet er lovfestet skal et vedtak for & vaere gyldig vaere truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmene.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Hvis det skal vare skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avgitt.

'® Organisasjonsplanen skal regulere allianse-idrettslagets interne organisering. Minimumsinnholdet i en
%rganisasjonsplan er oversikt over tillitsvalgte i tillegg til styret og de andre lovfestede tillitsverv.

JE.§17.
'® Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes ved vedtakelse av loven, minimum 1 styremedlem og 1
varamedlem. Det er ikke noe i veien for at styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver.
" (18) Ildrettslag med irlig omsetning pi mer enn kr. 5.000.000,- plikter & ha engasjert revisor, jf. NIFs lov § 2-
17. Idrettslag som kommer inn under denne bestemmelsen mé ta inn nytt punkt 101 § 12: «Engasjere
statsautorisert/registrert revisor il & revidere idrettslagets regnskap.» — og med tilsvarende forskyvning av neste
punkt. Videre mé § 12 (nytt) pkt 11 litra d) endres til: «Kontrollkomité pa 2 medlemmer med 2
varamedlemmer.»,
* Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.



Nir et valg foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnir mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnédd flest stemmer. Er det ved
omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

For & vaere gyldig ma valg veere gjennomfert i henhold til NIFs §§ 2-4 og 2-5.

Nir det ved valg skal velges flere ved en avstemming, mé alle, for a anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlemmer. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt som har fatt
mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa bundet omvalg mellom de gvrige kandidater,
og etter denne avstemmingen anses de valgt som har fitt flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

§ 14 Ekstraordinzert arsmgte i idrettslaget
Ekstraordinart arsmgte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers
varsel etter:

a) Vedtak pa arsmete i idrettslaget.

b) Vedtak i styret i idrettslaget.

c) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets medlemmer.

d) Krav etter vedtak i overordna organisasjonsledd: NIF eller idrettskrets.

Ekstraordinart arsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller
i kravet om innkalling av drsmgtet. Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge
innkallingen.
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§ 15 Idrettslagets styre
Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hgyeste myndighet mellom
arsmgtene.

Styret skal™:
1 Iverksette drsmatets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser.
2. Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med
de vedtak som er fattet pa arsmgte/ting eller av overordnet organisasjonsledd.
Styret skal videre pa se at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av
regnskaps- og budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig ;zikonomjsl;yringﬂ.

3. Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse.
4. Representere idrettslaget utad.

Styret skal holde mgte nar lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene
forlanger det.

*! Denne hgyeste myndighet kan ikke, verken helt eller delvis, delegeres til andre organer/personer innen laget
(det kan sdledes ikke lovfestes at et "representantskap” eller lignende skal kunne overprgve styrets vedtak).

* Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tillegges styret. Det er ikke noe i veien for at det kan
bestemmes at styret skal ha andre oppgaver i tillegg.

*' Se NIFs lov § 2-17.



Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall
av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

§ 16 Grupper/avdelinger/komiteer

Idrettslaget skal ha valgkomité som velges pa fritt grunnlag pa drsmetet i idrettslaget, etter
innstilling fra styret, og har som oppdrag a legge frem innstilling pd kandidater til alle gvrige
tillitsverv som skal velges pa arsmgtet.

Laget kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Lagets drsmgte bestemmer opprettelse
av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse
med drlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 12 pkt. 9.

For grupper/avdelingers gkonomiske forpliktelser hefter hele laget, og grupper/avdelinger kan
ikke inngd avtaler eller representere idrettslaget utad uten styrets godkjennelse34.

§ 17 Forholdet til de idrettslag som allianse-idrettslaget

organiserer

Allianse-idrettslaget organiserer idrettslaget Ishockeyklubben Comet Halden Elite.
Samtlige medlemmer i dette idrettslaget blir automatisk medlem av laget ved innmelding i
dette laget. Allianseidrettslaget kan ha medlemmer som ikke er tilsluttet dette laget.

De i farste ledd nevnte idrettslag er forpliktet til a falge allianse-idrettslagets til enhver tid
gjeldende lover og bestemmelser.

Allianse-idrettslagets styre er forpliktet til  pise at ingen av de i fgrste ledd nevnte lag foretar

seg noe som er egnet til a skade lagets navn og rykte. Alle de i fgrste ledd nevnte idrettslag er
forpliktet til & bruke allianse-idrettslagets farger og merke som symbol.

Allianse-idrettslaget kan ikke organisere mer enn ett idrettslag innen hver seridrett™.

Idrettslag organisert av allianseidrettslag kan ikke drive med mer enn en saridrett.

Idrettslag organisert av allianse-idrettslaget plikter i benytte samme navn som allianse-
idrettslaget, i tillegg til angivelse av idrettsgren.

§ 18 Lovendring
Lovendring kan bare foretas pd ordinart eller ekstraordinzert arsmgte i idrettslaget etter a ha
vaert oppfort pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer mé godkjennes av Idrettsstyret™®, og trer ikke i kraft for de er godkjent.

Idrettsstyret kan i forbindelse med godkjenning av underliggende organisasjonsledds lover,
redigere disse slik at de ikke kommer i motstrid med bestemmelsene i NIFs lov.

* Dette innebzerer bl.a. at det bare er idrettslagets styre (hovedstyre der laget har grupper/avdelinger med egne
styrer) som kan foreta ansettelser, inngd sponsoravtaler, evt. andre avtaler som binder idrettslaget rent
juridisk/gkonomisk.

3 Jf. NIFs lov § 10-9. T srlige tilfelle kan Idrettsstyret gi dispensasjon.

% J£. NIFs lov § 2-15. Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.



§ 19 kan ikke endres.

Lovendringer gjort av Idrettstinget, som har konsekvenser for allianse-idrettslaget, trer i kraft
umiddelbart.

§ 19 Opplgsning”

Opplesning av idrettslaget kan bare behandles pa ordinzrt arsmgte. Blir opplgsning vedtatt
med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinzrt arsmgte 3 méaneder senere. For at opplgsning
skal skje mé vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

Sammenslutning med andre lag anses ikke som opplgsning av lagctm.
Vedtak om sammenslutning og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 18.

T tilfelle opplgsning eller annet opphgr av laget tilfaller lagets eiendeler NIF eller formil
godkjent av Idrettsstyret™.

Ved konkurs anses organisasjonsleddet som oppldst og mister siledes sitt medlemskap i NIF.
Ved konkurs gjelder reglene i konkursloven og dekningsloven.

¥ J£. NIFs lov § 2-16.
¥ Ved sammensliing skal eldste stiftelsesdato og klubbnummer for dette idrettslaget benyttes
* Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.



Vedlegg 3: Samarbeidsavtale Elite/bredde

SAMARBEIDSAVTALE
mellom
Ishockeyklubben Comet Halden (BREDDE)
Organisasjonsnummer: 994 664 794
og
Ishockeyklubben Comet Halden Elite (ELITE)
Organisasjonsnummer: 895 727 832

Denne avtalen erstatter samarbeidsavtalen fra 2016
1. Bakgrunn og formal

1.1
Denne samarbeidsavtalen inngas med bakgrunn i at Ishockeyklubben Comet Halden
Elite er organisert som allianseklubb underlagt Ishockeyklubben Comet Halden

1.2

Ishockeyklubben Comet Halden (BREDDE) og Ishockeyklubben Comet Halden Elite
(ELITE) (heretter benevnt som partene) er begge underlagt de til enhver tid
gjeldende vedtekter for Norges Ishockeyforbund (NIHF) og Norges Idrettsforbund og
Olympiske komité (NIF).

1.3

Ovennevnte vedtekter regulerer imidlertid ikke det interne rettsforhold mellom
partene. Formalet med hervaerende samarbeidsavtale er sdledes & fastsette de
narmere vilkar for samarbeid mellom partene.

2. Forholdende til idrettens regelverk

21

Hervaerende samarbeidsavtale er inngatt i samsvar med bestemmelsene i NIF's og
NIHF's lover og bestemmelser. Ved eventuelle motstrid mellom denne
samarbeidsavtalen og idrettens regelverk skal samarbeidsavtalen tolkes i samsvar
med idrettens regelverk.

2.2

Partene skal ikke ha vedtekter eller drive virksomhet som er i strid med overordnede
idrettsmyndigheters bestemmelser, herunder NIF's og NIHF's lover, instrukser og
etiske verdier.



3. Nzaermere om partenes samarbeid.

3.1
Partene er organisert under allianseidrettslagmodellen, og er to selvstendige
rettssubjekter med separate arsmgter, styrer og vedtekter.

4. Organisasjon:

4.1

— Medlemskap tilhgrer Bredde

— Partene skal benytte samme drakter og farger

— Bredde skal avholde sitt arsmgte fgr elite

— Partene skal anstrenge seg for a avholde arsmgte samme dag

— Bredde skal inkluderes i de utstyrsavtaler som ELITE fremforhandler. Bredde
kan ikke overprgve fremforhandlet avtale.

— Bredde skal inkluderes i de transportavtaler som ELITE fremforhandler. Bredde
kan ikke overprgve fremforhandlet avtale.

— ELITE handterer media med ELITE saker og BREDDE handterer media med
BREDDE saker.

4.2 Sportslig handlingsplan ma utarbeides av BREDDE's sportsutvalg da i samarbeid
med ELITE's sportsutvalg. Dette arbeidet kan starte etter at avtalen er signert.
Styrene i ELITE/BREDDE gir felles beskjed til klubbens sportsutvalg med tidsfrist til &
komme opp med en plan pa dette. Planen godkjennes i styrene.

4.3 BREDDE og ELITE utnevner et felles sportsutvalg bestaende av styrenes
sportsansvarlig, sportssjef og styreleder. Sportsutvalget skal jobbe etter egen
instruks som er utarbeidet av ELITE og BREDDE styrene.

4.4 BREDDE skal tilstrebe & ha lag opp til U21 slik at de er med og sikrer rekruttering
av spillere fra egen klubb til ELITE. BREDDE utarbeider en handlingsplan for hvordan
vi skal fa lagenheter fra U16 to U21. (Dette bgr veere en oppgave i sportsutvalget i
punkt 4.3)

5. @konomiske forhold

5.1 Alle inntekter under A-lagets arrangementer skal tilfalle ELITE, og inntekter under
BREDDE's arrangementer skal tilfalle BREDDE.



5.2 Generelle bestemmelser vedr kiosk

Alt utstyret i kiosken eies pr dd av bredde.(se vedlagt utstyrsliste) Elite far lane
breddes utstyr til sine arrangementer. Ngdvendig vedlikehold og oppgradering av
utstyr skal i fremtiden gjgres i felleskap, og utgiftene deles 50/50.

Elite er selv ansvarlig for a finne oppbevaring av varelager pa utsiden av kiosk.
Bredde oppbevarer sitt varelager i kiosk. (Inventarliste vedlegges denne avtale)

Pa Kaffetrakter ma kun Chagwa kaffe benyttes etter avtale med Coca-Cola.

Det bgr legges tilrette at vi benytter samme mineralvannskap til drikke av praktiske
grunner. Vareliste pa hva som skal vaere i skapet utarbeides.

Er ikke dette mulig ma det vaere et Coca-Cola skap i kiosken , for at ELITE skal kunne
oppfylle sin avtale med Coca-Cola.

5.3 Kioskdrift under elites arrangementer:

Alle inntekter fra kioskdriften/salg tilfaller elite. Elite er selv ansvarlig for sitt
varelager og oppbevaring av dette. Elite er selv ansvarlig for a utstyre seg med
korrekte betalingslgsninger som de er palagt under sine arrangement. Kiosk
«overleveres» rengjort etter eget arrangement.

5.4 Kioskdrift under bredde arrangementer:

Alle inntekter fra kioskdriften tilfaller bredde. Bredde betjener selv kiosken under
egne arrangementer og beholder alle inntekter.

Kiosk «overleveres» rengjort fgr ELITE's arrangement. Bredde er selv ansvarlig for a
utstyre seg med korrekte betalingslgsninger under eget arrangement.

5.5 Supporterutstyr og lotteri:
Elite har alle salgsrettigheter til supporterutstyr.
50/50 lotteri bemannes av Elite. Inntektene tilfaller elite.

5.6 Renhold:
Alle utgifter med ukentlig renhold og innkj@p av renholds artikler deles likt.
Eventuelt Ipnnet renholdsarbeid skal vaere godkjent av begge parter pa forhand.

5.7 Parkering:
Inntektene fra parkering tilfaller elite. Materiell som p-billetter og
refleksjakker/vester betales og skaffes til veie av ELITE.



5.8 Grasrotandelen:

Elite og bredde er to forskjellige rettssubjekter med egne organisasjonsnummer.
Gjeldene grasrotavtale er knyttet opp mot breddes organisasjonsnummer. Bredde
beholder alle inntekter som kommer inn under eget organisasjonsnummer. Elite
etablerer egen grasrotavtale, knyttet opp mot eget organisasjonsnummer. Elite
beholder alle inntekter som kommer inn under eget organisasjonsnummer.

| en overgangs periode frem til og med 30/4-2019, skal begge grasrotandeler deles
50/50. etter 1/5-2019 tilfaller Grasrotandelen de respektive rettssubjekter.

5.9 Partene betaler sine respektive kostnader knyttet til dommere og utstyr.
Partene betaler sine respektive kostnader knyttet til pameldinger, lisenser, o.l

6. Markedsrettigheter:

6.1 Bredde eier og disponerer sine markedsrettigheter, og ELITE eier og disponerer
sine markedsrettigheter.

6.2 Bredde tildeles omrader for markedsfgring av egne sponsorer i henhold til
vedlegg. (Vedlegget utarbeides etter felles giennomgang)

BREDDE tilkjennes plassen i inngangsparti til markedsfgring av sine
samarbeidspartnere. Byens spiller far beholde plassen de er tildelt ut sesongen. Det
skal komme tydelig frem at det er BREDDE's samarbeidspartnere som profileres.

ELITE og BREDDE utarbeider egen liste over inngdtte sponsoravtaler, som holdes
oppdatert av respektive rettssubjekter.

6.5 Dersom en sponsor gnsker & sponse bade Elite og Bredde sa skal det i avtalen
fremga hvor stor andel som skal ga til Elite og Bredde.

Selger BREDDE en sponsoravtale for ELITE har BREDDE krav pa 25% i provisjon,
selger ELITE en sponsoravtale for BREDDE har ELITE krav pa 25% i provisjon. Dette
gjelder ved nye sponsoravtaler.

Selger BREDDE en sponsoravtale som tilgode ser begge parter skal de ha en
provisjon pa 12,5% av ELITES verdi. Selger ELITE en sponsoravtale som tilgode ser
begge parter skal de ha en provisjon pa 12,5% av BREDDES verdi.

Sponsoravtaler vedrgrende den andre part skal vaere godkjent fgr avtalen signeres.



6.7 Hallnavn:
Ved utleie av hallnavn skal 25% av netto salgssum som gér til Comet (Elite/Bredde)
tilfalle bredde, dette hvis ikke Halden kommune styrer tildeling av salgssum.

6.8 Draktreklame:

Elite og Bredde har selv anledning til 3 selge reklame for sine respektive avdelinger.
Inntektene beholdes av den enkelte avdeling klubb. Bredde sg@rger for kontroll i egen
virksomhet hva gjelder de ulike lagsenhetene.

BREDDE skal reservere en plass pa sine drakter til GENERAL SPONSOR i ELITE, det
skal vaere samme plass som pa elite sin drakt. BREDDE tildeles for dette 25% av
GENERALSPONSORS netto salgssum. Er ikke GENERALSPONSOR pa plass til 15/10 i
innevaerende sesong star BREDDE fritt til & disponere plassen.

6.9 BREDDE og Elite kan innga samarbeidsavtaler eller sponsoravtaler med
«konkurrerende bedrifter» Da hvis ingen klausul er gitt av sponsor pa dette.
Sponsor utvalget avklarer dette.

7. Istid i hallen

7.1 Det skal utarbeides ny avtale med Halden kommune. | denne avtale skal det
fremga at elite og bredde er likeverdige leietakere av Halden ishall. Dette
organiseres likevel slik, (om mulig) at Elite betaler halleien til Halden kommune i sin
helhet. Elite fakturerer bredde med 50% av halleien.

7.2 Fordeling av istid blir som tidligere. Elite har fortrinnsrett til sine arrangementer.
Stgrre ikke terminfestede arrangementer skal avklares med den respektive part fgr
istid reserveres.

7.3 Inntekter ved utleie og frigaing gar til dekning av driftskostnader.
Overskudd/Underskudd deles 50/50 mellom BREDDE og ELITE. Begge klubber skal
tilstrebe mest mulig optimal utleie. Inntekter for sliping av skgyter tilfaller BREDDE i
sin helhet. Vedlikehold/innkj@p av skgyter, hjelmer og annet utstyr til frigding deles
50/50, innkj@p skal vaere godkjent av begge parter i forkant.

7.4 Foreningsrom

Dette er et oppholdssted for alle klubbens medlemmer. Alt inventar eies i felleskap,
og evt oppgradering og innkjgp gjgres sammen og i enighet. Begge parter skal holde
rommet i orden og hygienisk til enhver tid.



8. Dugnader

8.1 BREDDE har fortrinnsrett pa a stille mannskap til dugnader under ELITE sine
arrangementer. Liste over antall mannskap og dertil oppgaver skal leveres BREDDE
14 dager fgr aktuelt arrangement. Hvis BREDDE ikke greier 3 stille med gnsket
mannskap skal dette meddeles ELITE senest 7 dager f@r aktuelt arrangement.

Om BREDDE ikke kan stille gnsket mannskap til dugnad, kan ELITE bruke eksterne
organisasjoner for a fylle opp resterende behov.

8.2 Dette dugnadspersonellet skal betjene de funksjoner ELITE har behov for.
Tidspunkter og varighet av dugnadsarbeidet skal innberettes sammen med
personellbehov, senest 14 dager fgr aktuell dugnadsarbeid. (se punkt 8.1)

8.3 Bredde fakturerer elite for dugnadstimer en gang pr maned. Bredde fakturerer
ELITE kr 110,- pr. palgpt time.

Eksterne dugnader

Begge rettssubjekter har rett til & ta de dugnader som tilfaller respektive
rettssubjekt. Ved behov for ytterligere personale skal det andre rettssubjektet
sparres fgrst.

9. Billetter / inngang elites kamper

9.1 Tillitsvalgte (maks 3 — pr. lagenhet) og alle aktive spillere i bredde som er medlem
og har lgst lisens har krav pa gratis inngang pa alle ELITE's hjemmekamper under
seriespillet. Eventuelle avgifter faktureres BREDDE (billettavgift, kommunal avgift,
offentlig avgift etc). Kortene er personlige og skal inneholde navn pa kortinnehaver.
BREDDE kan kjgpe ytterligere 3 sesongkort pr. lagenhet til rabattert pris @ kr: 1.000,-.

9.2 Samtlige styremedlemmer i BREDDE far disponere hvert sitt VIP-billett til alle
ELITE's hjemmekamper, kortet er personlig og skal ha bilde. Eventuelle avgifter
faktureres BREDDE. (billettavgift, kommunal avgift, offentlig avgift etc.)

9.3 Under kvalifiseringsspill, eventuelt NM-sluttspill og eventuelle internasjonale
kamper ma den enkelte tillitsvalgte og aktive dekke kostnader som evt. NIHF, IIHF,
krets, kommune, billettavgifter el matte kreve av avgifter fra det enkelte
arrangement. Gyldig medlemskort ma fremvises ved tildeling av billett.

9.4 Produksjonskostnader faktureres BREDDE av ELITE



10. Organisatoriske forhold:

10.1 ELITE skal, etter nzermere avtale mellom partene, frigi spillere til forskjellige
sportslige aktiviteter iverksatt av BREDDE, herunder f.eks ishockeyskole og og tiltak
rettet mot rekruttering, forutsatt at aktivitetene ikke gar utover ELITE's sportslige
virksomhet og den enkelte spillers sivile arbeidssituasjon.

10.2 BREDDE OG ELITE oppnevner et felles samarbeidsutvalg bestaende av de to
klubbenes styreleder og ytterligere ett styremedlem. Andre styremedlemmer kalles
inn ved behov.

10.3 BREDDE og ELITE oppnevner et felles Sportsutvalg bestaende av styrenes
sportsansvarlig, sportssjef og styreleder. Sportsutvalget skal jobbe etter egen
instruks som er utarbeidet av ELITE og BREDDE styrene i fellesskap.

10.4 Spillere fra BREDDE skal ha fri overgang til ELITE. Partene skal i tillegg gj@re sitt
ytterste for a fremforhandle en avtale med NIHF vedrgrende kostnadsfrie
overgangsvilkar for spillere mellom partene.

10.5 Partene plikter videre a vise tilbgrlig omsorg for hverandres interesser etter
denne samarbeidsavtale, herunder szerlig ved a oppfordre sine tillitsvalgte, ledere,
trenere, aktive og andre medlemmer til  vise lojalitet overfor samarbeidsavtalen og
klubben forgvrig.

11. Avtalens varighet og mulighet for reforhandling

11.1 Denne avtale Igper fra den er undertegnet av partene. Avtalen er tids ubestemt,
dog slik at avtalen opphgrer ved vesentlige organisasjonsendringer, herunder f.eks.
ved en av partenes utmelding, fisjon, fusjon, konkurs eller annet opphgr av en av
klubbene. Hver av partene har rett til a kreve reforhandling av avtalen hvert annet
ar, fgrste gang 2021, herunder slik at forhandlingene skal vaere avsluttet senest innen
28. februar i forhandlingsaret med virkning fra 1. april i forhandlingséret.

12. Mislighold

12.1 Dersom en av partene unnlater a overholde eller oppfylle noen av sine
vesentlige forpliktelser i henhold til denne avtale, eller unnlater a rette opp et
mislighold av denne avtale innen 30 dager etter & ha blitt oppfordret til det ved
skriftlig varsel, kan den annen part heve avtalen. Ovennevnte bestemmelser
avskjeerer ikke partenes rettigheter til 3 gjgre gjeldende andre misligholdsbefgyelser
(krav om retting, omlevering, erstatning mv.) som fglge av at en av partene har
misligholdt sine forpliktelser etter avtalen.



13. Tvister

13.1 Enhver tvist eller uoverensstemmelse vedrgrende denne avtalen skal sgkes Igst
i minnelighet. Partene skal lojalt og etter beste evne bidra til at Igsningen skjer ved
forhandlinger.

Dersom Igsning ikke oppnas i minnelighet innen 30 dager etter at en av partene har
krevd forhandlinger, jf. avsnittet ovenfor, skal tvisten Igses ved voldgift i henhold til
tvistemalslovens bestemmelser, dog slik at det kun skal oppnevnes én
voldgiftsdommer.

Partene er videre enige om at voldgiftsforhandlingene skal skje i Oslo.

Kontrakten er utferdiget i 2 —to — eksemplarer, ett til hver av partene.

Mads Kjernsholen _——
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Avtalen er fremforhandl\éfg av:

For IK Comet Halden: Mads Kjernsholen, Vanja Haugland og Jan-Erik Heen

For IK Comet Halden Elite: Tore Jobs, Ronny Rossly Larsen og Thorbjgrn Danielsen

Avtalen er signert: dd/mm-&aaa



Vedlegg 4: Retningslinjer for usportslig adferd

Farste gang godkjent av styret: 06.03.2012 Revidert dato: 08.08.2013

HOLDNINGER

Det er viktig for Ishockeyklubben Comet Halden at spillerne viser positive holdninger bade
pa treninger og kamper. Spillerne skal vaere klar over at nar de representerer klubben, skal
de gjere det pa en mate som er klubben verdig. Spillerne ma ogsa forsta at sa lenge de
oppholder seg rundt anlegget nar andre lag spiller, blir de oppfattet som representanter
for Ishockeyklubben Comet Halden, og skal oppfere seg deretter.

Alle i stgtteapparatet skal vaere oppmerksomme pa dette, og gripe tak i usportslig adferd
bade pa og utenfor banen. Dette gjelder adferd rettet mot medspillere, trenere,
stgtteapparat og mot andre lag.

Usportslig atferd skal papekes og fa konsekvenser dersom spilleren ikke viser
holdningsendringer.

USPORTSLIG ADFERD

Falgende anses som usportslig adferd i Comet:

. Voldelig adferd

. Mobbing og rasisme

. Sabotering av treninger

. Nekte a falge trenerens instrukser og veiledninger

. Negativ sprakbruk mot trenere, medspillere, statteapparat, dommere og
motspillere

. Heerverk og tyveri

Brudd pa disse reglene vil umiddelbart medfere at trener/lagleder kan vise spilleren av is
eller ut av hallen. Hvis problemet er vedvarende eller av grov art, vil det bli rapportert
videre til et disiplinaerutvalg for videre behandling av konsekvenser.

Hendelser som skjer under trening eller kamp er det opp til treneren og eller laglederen a
bestemme konsekvensene av. Hendelser utenfor trening eller kamp er det opp til hver
enkelt & rapportere.

KONSEKVENSER FRA LAGLEDELSEN

Det forutsettes at lag 12-19 benytter” Fair Play” kontrakt fra Norges Ishockeyforbund, sa
lenge dette er gjeldene. | tillegg kan lagene utforme seeregne vilkar knyttet til laget og
nedfelt i egen kontrakt, slik at grunnlaget for reaksjoner tydelig fremgar.

Hva kan trener eller lagleder

bestemme? a. spiller ma forlate

banen

b. spiller far ikke spille resten av kampen

c. spilleren masta over en trening eller kamp



d. spilleren ma sta over treninger og kamper opp til én uke (medfarer ogsa at spiller ikke
skal oppseke verken garderobe, spillere eller spillerbokser fgr, under eller etter trening
og/eller kamper).

Dersom det er ngdvendig a gi spilleren korreks for usportslig adferd, og hvis spilleren er
under 18 ar, skal foresatt(e) informeres om dette. Tilsvarende skal spiller under 18 ar veere
representert ved foresatt(e) om det innkalles til mgte med Lagledelsen for gjennomgang og
vurdering av usportslig adferd.

Usportslig adferd skal papekes og fa konsekvenser dersom spilleren ikke viser
holdningsendringer. Her skal det ikke tas” sportslige hensyn”. Dette er et sa viktig prinsipp
at selv om laget vil tape en kamp, sa skal det ikke veere avgjgrende for hvordan det
reageres.

Ved gjentatte situasjoner som leder fram til reaksjoner som nevnt over (a-c), skal
lagledelsen alltid gi skriftlig advarsel. Skriftlig advarsel gis i hht egen mal og gjennomgas
med spiller i eget mate, der partene signerer advarselen og konsekvenser ved gjentakelse
tydelig fremgar. Spillere under 18 ar skal veere representert ved foresatt(e) pa slike mater.
Alle skriftlige advarsler skal uten opphold sendes med kopi til Comets Disiplinaerutvalg.

Ved gjentakelse av usportslig adferd etter at spiller har fatt skriftlig advarsel, kan
lagledelsen benytte alternativ d. Utestenging fra trening og kamper i inntil én uke. Dette er
en kraftig reaksjonsmate og skal kun benyttes nar situasjonen seerlig krever dette.
Fremgangsmate for ilegging og gjennomgang av denne straffen gjares som i foregdende
avsnitt. Dette gjares skriftlig og kopi sendes uten opphold til Comet Disiplinaerutvalg. Det
bar ogsa fremga at ytterligere gjentakelse, medfarer at lagledelsen fremmer egen sak
overfgr Comet Disiplingerutvalg.

Ved ytterligere gjentakelser, fremmer lagledelsen egen sak til Comet Disiplingerutvalg som
tar saken til videre behandling.

Mal for advarsel skal

inneholde: 0  Hvilket

lag dette gjelder

» Navn pa lagleder/trener

» Tid og sted for gjennomgang med spiller

» Hvilke personer som har veert tilstede

» Situasjonsbeskrivelse som har ledet fram til behov for reaksjon

» Konklusjon som beskriver hva lagledelsen har kommet fram til i forhold til straff
innenfor ovennevnte strafferammer

DISIPLINA ERUTVALGET

Saksbehandling i Comet Disiplinaerutvalg:



« Apne egen sak etter klage eller innstilling fra spiller, lagledelsen (trener eller lagleder),
dommere, styret eller foresatte, basert pa egen mal (se beskrivelse nedenfor).

» Alle saker behandles i hht Forvaltningsloven og det fattes enkeltvedtak.
Saksbehandlingen medfgarer at det kan gjennomfgres ngdvendige samtaler med spiller,
foresatte, lagledelsen eller andre som Comets Disiplinaerutvalg finner ngdvendig a
innhente informasjon fra.

 Det fattes enkeltvedtak som kunngjares overfor spiller i trad med Forvaltningsloven.

»  Aktuelle reaksjonsmater fra Comets Disiplinserutvalg er hovedsakelig utestenging fra
Comet for en periode lenger enn 1 uke. Dette gjelder bade Comet som forening, og i
forhold til spillerens lag. | seerlige tilfeller kan ekskludering benyttes

» Spiller som har veert utestengt kan gjenoppta aktivitet etter utestengelses perioden.
Varigheten av utestengelsen avhenger av alvorlighetsgrad. Eventuell gjentakelse av
usportslig adferd etter utestenging, skal alltid klages direkte inn som egen sak til Comet
Disiplineerutvalg.

» Overordnet klageorgan til Comet Disiplinaerutvalg, er klubbens styre. Klageadgangen
skal hovedsakelig gjelde med utgangspunkt i dokumenterte saksbehandlingsfeil.

Mal for klage eller innstilling til Comet Disiplingerutvalg skal veere skriftlig og

inneholde: 0  Navn pa lag

« Navn pa den som sender klage eller innstilling

» Beskrivelse av saken og arsaken til at det sendes klage eller innstilling til Comet
Disiplineerutvalg

» Dokumentasjon: (beskriv vedlagte dokumentasjon i hoveddokumentet som en
dokumentliste) o For eksempel kopier av tidligere advarsler o Annen dokumentasjon
som er relevant for saken

Comet Disiplingerutvalg har egen e-post: disiplin@comethockey.no

DOPING, RUS OG ALKOHOL
Doping, rus og alkohol harer ikke sammen med idrett. For barn og ungdom under
18 ar er det uakseptabelt. Med dette menes alle former dopingpreparater, alkohol,
tobakk og snus.

Klubben fglger Norges idrettsforbunds dopingreglement.
Avwvik fra dette kan fare til utestengelse i kortere eller lengre periode. Det er opp til
treneren og disiplineerutvalget a vurdere dette.



